ISE ALIM SUREGLERINE YONELIK AYDINLATMA METNI

Arup Mihendislik ve Musavirlik Limited Sirketi (“Arup” veya “Sirket”) olarak yurattigumuz tum faaliyetlerimizde
Sirket ile iligkili tim sahislarin gizliligine ve kisisel verilerin korunmasina énem vermekte ve kigisel veri gtvenligi
konusunda hassasiyet gdstermekteyiz. Bu kapsamda, isbu ise Alim Siireglerine Yonelik Aydinlatma Metni ile Sirket
olarak, 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, sizleri Kanun
kapsamindaki aydinlatma ylakimlaligumuz cergevesinde bilgilendirmek istiyoruz.

1. Kigisel Verilerinizi Toplama Yéntemimiz ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz, Arup tarafindan Kanun’'un 5. maddesi g¢ergevesinde Sirket tarafindan ise alim suregleri
kapsaminda ilgili mevzuatta 6ngorilen nedenlerle, hukuki yikimilaliklerin yerine getiriimesi, Sirket ile aday ¢alisan
arasinda is iliskisinin kurulmasi sebeplerine dayanarak asagdida sayilan yontemler/kanallar vasitasiyla otomatik
yahut otomatik olmayan yollarla, s6zll, yazili veya elektronik sekilde toplanmaktadir.

e s bagvurusu yapabildiginiz internet sitemiz (internet sitemiz bir insan kaynaklari ise alma yazilimi ile
entegre calismaktadir. Bagvuran adaylar ilgili yazihm araciligiyla bir profil olusturabilir ve 6zgec¢cmis ve
basvurularini buradan sunabilirler.), ofis e-mail adresimiz, kariyer.net ve linkedin.com gibi is basvurusu
sayfalari, kariyer portallari gibi gcalisan kisisel verilerinin toplanmasina ve islenmesine imkan taniyan
kanallar tzerinden (6zellikle CV ve CV Uzerinde yer alan bilgiler) is gérugmelerimiz ve ig gérismelerimiz
cercevesinde alinan notlar aracihgiyla,

ise alim siirecinde belirli asamalari gegmeniz halinde testler/anketler aracihgiyla,

Grup Sirketlerimiz tarafindan kullanilan Arup People aracilidiyla veya Grup Sirketlerimiz araciligiyla,

ise alim siirecinde tabi tutuldugunuz yeterlilik sinavi kapsaminda,

Calisan referanslari araciligiyla,

is goriismeleri gergevesinde alinan notlar araciligiyla,

Arup’un hizmet aldigi yahut is birli§i yaptigi insan kaynaklari firmalari, grup sirketleri, is ortaklar gibi Ggtinct
kisiler araciligiyla.

Kisisel Verileriniz Arup’in internet sitesi araciligiyla toplandiginda, ¢evrimici basvuru sireglerinizi kolaylastirmak
adina gerez teknolojisini kullanabiliriz. Sitemizi ziyaret ettiginizde, tarayiciniz otomatik olarak bize IP adresinizi ve
hangi tiir tarayici kullandiginizi da iceren belirli bazi bilgileri génderir. internet sitemizdeki gerezlerimiz yalnizca
cevrimici deneyiminizi kolaylastirmaylr amacglamakta olup ise alimla alakal karalarda kullaniimamaktadir.
Cerezlerimizi reddetmek icin internet tarayicinizin ayarlarini degistirebilirsiniz fakat bu gevrimigi ise alim basvurusu
araclarimizi kullanmanizi kisitlayabilir ya da engelleyebilir.

2. Kigisel Verilerinizin islenme Amaclari

Kisisel Verileriniz; Sirket tarafindan asagida belirtilen amag ve sebeplerle islenmektedir.

e Ise alim sireglerinin yuritiimesi ve kayda alinmasi

e g gorlismeleri esnasinda kisinin beyan ettigi tecriibelerinin, egitim durumunun, yetkinliklerinin arastirma,
gbzlem ve kaydinin yapilmasi

e stihdam edilecek calisan adayinin duruma gore sirketimizde gérevlendirilecegi ilgili departmanin is
kosullarina uygun egitim, nitelik ve becerilerinin mevcudiyetinin tespiti

e Calisan adaylari hakkinda talepleri dogrultusunda referans alinmasi

o Sirket tarafindan kadrolama ihtiyaclarinin ve uygulamalarinin analiz edilmesi

e Sizin ya da Ugunctu kigilerin haklarinin, gtivenliklerinin, mlkiyetlerinin ve operasyonlarinin korunmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami sire ve her halde kanuni
zamanasimi sureleri asmamak kaydi ile agik rizaniz olmasi halinde 1 yil slre ile saklanacaktir.

3. lslenen Kigisel Verileriniz
Arup tarafindan, ise alim siirecinde asadida yer alan kisisel verileriniz islenecektir.

Kigisel Veri Kategorisi Aciklama

Kimlik Verisi is iliskimizin gergeklestirilebilmesi amaciyla sizden
aldigimiz ad, soyadi, dogum tarihi, dogum

yeri gibi kimliginizi ifade eden kigisel verilerinizi
toplamakta ve islemekteyiz.




lletisim Verisi Sizinle iletisim kurabilmek amaciyla adres, telefon
numarasi, e-posta adresinizi igeren iletisim bilgilerini
sizden talep etmekte ve islemekteyiz.

Egitim Verisi ise alim siireci kapsaminda degerlendirme yapabilmek
amaciyla 6zge¢miginizde yer alan egitim gérdigiiniiz
okullar, yabanci dil bilginiz, katildiginiz seminer ve
kurslar gibi egitim verilerinizi islemekteyiz.

Istihdam Verisi ise  alim  siirecinin  yiritilmesi  amaciyla
6zgegmiginizde yer alan &nceki igyerleriniz ve
pozisyonlariniz, bu sirada aldiginiz maaglar ve
referans kisi  bilgileri gibi istihdam verilerinizi
islemekteyiz.

Referans Kisi Verisi Is bagvurularinin degerlendirilmesi amaciyla 6zgecmis
bilgilerinizde  gésterdiginiz  referans  kisi  verileri
islenmektedir. Referans kisi verilerini paylagtiginiz
takdirde bu kisilerin, kendi kisisel verilerinin sizin ig
arama strecinizde kullanilacagindan ve bu amacla
isleneceginden haberdar olduklarini farz ediyoruz.
Referans kigiler bu konuda bilgilendiriimedilerse
ve/veya onaylari alinmadiysa referans kisilerin
bilgilerini bizimle paylasmayiniz.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler Kisilerin irki, etnik kbkeni, siyasi disincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika (yeligi, saghgi,
cinsel hayat, ceza mahkamiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
Ozel nitelikli kigisel veridir. Bu kategorideki verilerinizi
6zgecmiginizde paylasmaniz halinde ézge¢miginiz ig
basvuru strecine dahil edilmekte ve bu amacgla
islenmektedir. Bu sebeple biz ézellikle talep etmedikge
ozel nitelikli  kisisel verilerinizi  6zge¢misinizde
paylagsmayiniz.

4. Kisisel Verilerinizin Ugiincii Kisilere ve/veya Yurtdisina Aktariimasi

Arup, isbu Aydinlatma Metni'nin “Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari” bashkli 3. béliimiinde belirtilen amag ya da
amaglari yerine getirmek icin Kisisel Verilerinizi Sirket tarafindan ise alim siregleri kapsaminda ilgili mevzuatta
ongorulen nedenlerle, hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi, Sirket ile aday calisan arasinda is iligkisinin
kurulmasi sebeplerine dayanarak yurticinde bulunan, agik rizaniza istinaden yurtdisinda bulunan (i) insan
kaynaklari, depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri destegi (sunucu, hosting, program, bulut bilisim), gibi alanlarda
destek alinan Gglincu kisilere, (ii) is ortaklari, finans kuruluslari, hukuk, vergi vb. benzeri alanlarda destek alinan
danismanlik firmalarina, (iii) grup sirket insan kaynaklari politikalarin yiritilmesi amaciyla insan kaynaklari
faaliyetleri ve ise alim sireglerinde destek aldigimiz grup sirketlerimize, (iv) yasal ya da dizenleyici yukimlalikleri
ya da talepleri yerine getirmek igin yetkili kurum ve kuruluslar ve belirlenen amaglarla aktarimin gerekli oldugu diger
iligkili taraflara yalnizca sireg ile ilgili oldugu ol¢iide aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilere Erisim ve Kanun Kapsaminda Haklariniz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri 6zneleri,

kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadidini 6grenme,

yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Ggtncu kigileri bilme,

kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisilere bildiriimesini isteme,



o Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

haklarina sahiptir.

Kanun'un 11. maddesi uyarinca haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig uyarinca hazirlayarak Nisbetiye Mahallesi Baslik Sokak MM Plaza Apt. no:3/4 Besiktas Istanbul
adresi Uzerinden Sirketimize iletebilirsiniz.




